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Cette plaguette contient quatre documents auxquels nous vous invitons
a porter attention. Il s’agit :
* du projet d’établissement
* du réglement d’ordre intérieur
* du reglement des études
* du code de conduite interne de protection des données de
I'établissement

Ces textes tentent de formaliser les innombrables relations qui se tissent
au sein d’'une école. lls ne peuvent donc prévoir tous les cas de figure.
Dans un contexte légal tres réglementé (les textes de loi sont en caractere
gras, leur portée ne peut étre modifiée), a nous (parents — éleves — équipe
éducative) de donner ame a ces dispositions.

Qu’ensemble nous puissions continuer a qualifier notre Institut de

COMMUNAUTE EDUCATIVE A DIMENSION HUMAINE
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PROJET D’ETABLISSEMENT

1. Introduction

Le texte que nous vous proposons ci-aprés constitue notre projet d’établissement.

Il exprime comment nous comptons mettre en ceuvre dans les 3 prochaines années les projets éducatif
et pédagogique de notre Pouvoir Organisateur.

Ces actions que la Communauté éducative considére comme prioritaires s’inscrivent dans le cadre du
décret du 24 juillet 1997 et du projet éducatif de notre réseau (« Missions de I'école chrétienne »).
Concrétiser ce projet d’établissement sera une ceuvre collective et nécessitera la collaboration de tous
et de chacun : parents, éléves, enseignants, éducateurs, direction, pouvoir organisateur, acteurs
externes, tous ont eu la possibilité de participer aux différents stades de son élaboration, tous seront
appelés a I'’évaluer mais sa réalisation dépend surtout de la volonté de chacun.

Nous ne sommes pas partis de rien pour rédiger ce document : des actions allant dans le sens du décret
« Missions » étaient déja engagées avant méme qu'’il ne soit publié. Nous entendons les poursuivre et
les améliorer. Elles sont donc reprises car c’est sur elles que nous nous baserons pour continuer a
construire.

Si nous avons choisi ces priorités, c’est que nous avons la volonté de les faire aboutir. Cependant, il ne
faudrait pas pour autant considérer ce texte comme un contrat qui obligerait I'une ou I'autre partie a un
guelconque résultat : les réalités du terrain ainsi que les moyens alloués arbitreront nos meilleures
intentions.

Si, lors de la future évaluation, des actions n’ont pu aboutir, c’est a nouveau ensemble que nous en
ferons I'analyse, que nous en rechercherons les raisons afin d’envisager et de mettre en ceuvre les
régulations nécessaires.

[2. La dimension pastorale de I'école |

La dimension chrétienne de I'école doit imprégner 'ensemble du projet de notre école. Au lieu
d’envisager la Pastorale comme une tache, il s’agit plutét de faire le choix de vivre en communauté
éducative chrétienne qui se laisse inspirer par les valeurs de I'Evangile au cceur de ce qui fait la vie
guotidienne de notre école.

Nous pensonsici :

» al'accueil et a 'accompagnement respectueux et attentionné de chaque éléve,

» au souci de libérer et de développer tout I'étre humain (corps, cceur, esprit) par nos pratiques

pédagogiques, nos activités et notre savoir-étre,

a la solidarité entre tous les membres de la communauté éducative,

au souci de vivre les conflits inévitables de telle maniére que chacun en sorte gagnant,

a la volonté de voir en chacun d’abord un étre humain qui éprouve des sentiments avant de voir

en lui un directeur, un professeur, un éducateur ou un éléve,

» aamener chacun a étre le meilleur, non pour écraser les autres mais pour mettre ses talents a
leur service,

» alavolonté d’envisager I'avenir avec espérance et de préparer nos éléves a devenir acteurs
d’'un monde meilleur fait de justice, de paix, de solidarité.

YV V VY

3. Articulation avec le fondamental |

Des liens ont été établis dans I'élaboration des programmes pour prendre connaissance des pré-requis
de I'enseignement fondamental. On peut envisager des rencontres tant au niveau des directions que du
personnel enseignant afin de favoriser cette collaboration nécessaire. Lors de ces rencontres, plusieurs
points peuvent aussi étre abordés : la méthode de travail, les relations entre les jeunes éléves et ceux
plus agés, les difficultés d’intégration ...

Les éléves de 6°™ primaire sont invités a faire connaissance avec notre école lors de la journée « Portes
ouvertes », a participer a diverses activités, a découvrir les réalisations des éléves de I'école. Une
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matinée d'accueil est aussi prévue durant laquelle les éléves de 6°™ primaire participent a des cours
en petits groupes.

En début d'année, une matinée d’accueil est organisée pour les éléves de 1% année ainsi qu’un séjour
de plusieurs jours en Normandie afin de favoriser une meilleure connaissance au sein des classes et
de renforcer les liens entre les éléves et les professeurs.

Des activités de parrainage organisées aussi en début d’année mettant en relation les éléves du 3™
degré et les éléves de 1° année favorisent l'intégration des éléves et un contact plus facile avec les
éléves plus agés de I'école.

4. La troisiéme année dans le degré

Une année complémentaire peut étre imposée aux éléves en fin de 2°™ année. Cette année
complémentaire comporte des aménagements d’horaire afin de proposer a I'éléve des heures de
remédiation, de travail en groupes réduits, de méthode de travail et de projet personnel. Ces
aménagements d’horaire peuvent varier d'année en année selon les difficultés rencontrées par les
éléeves.

5. L’orientation des éléves

Une action efficace demande que deux axes de travail soient envisagés en paralléle :
1° L’information :

» au sujet des possibilités développées dans I'école. Public visé : les parents et éléves du 1¢
degré et de 4°™ année. Moyens possibles : réunion générale d’information des personnes
concernées.

» ausujet des études supérieures. Public visé : surtout les éléves du 3¢ degré. Moyens possibles
: collaboration avec les centres de documentation et d’'information des Universités et Hautes
écoles, bibliotheque, réunion d’Anciens qui expliquent leur parcours, recours aux services du
SIEP, visite au Salon de I'Etudiant organisé par le SIEP a Charleroi (possible le vendredi
aprés les cours ou/et le samedi et non le vendredi durant les cours), participation
aux diverses journées Portes ouvertes en fonction du projet que le jeune élabore (utilisation
pour ce faire des possibilités offertes par l'article 32, §2 alinéa 4 du décret « Missions »),

» au sujet des professions. Public visé : surtout les éléves du 3¢ degré. Moyens possibles : cf.
supra.

» au sujet des grandes orientations possibles dans le secondaire. Publics visés : les professeurs
de I'enseignement général et les parents. Moyens possibles : réunion générale d’information
et intervention de « spécialistes » des différentes formes d’enseignement. Une attention
particuliére doit &tre apportée aux éléves en fin de 3°™ année de I'enseignement général afin
qu’ils regoivent I'information nécessaire (parcours, finalités spécifiques, ...) pour une éventuelle
orientation dans les autres formes et sections de I'enseignement secondaire. Des projets de
découverte de toutes les formes de I'enseignement secondaire peuvent également étre mis en
place pour les éléves du 1°" degré, dans le cadre des années complémentaires notamment. Les
éléves du 1° degré découvrent également durant plusieurs demi-journées des écoles
techniques et professionnelles.

2° La formation :

» de professeurs, a 'accompagnement de la construction d’'un projet personnel par le jeune,

» des éleves du 3¢ degré, par le cours préparatoire aux études supérieures (option), et par la
participation aux activités de contact avec le monde du travail prévues dans le cadre de I'article
32, 82 alinéa 4 du décret « Missions »,

La réorientation d’'éléves se traite, elle, au cas par cas et en étroite collaboration entre les parents,
I'éléve, les agents PMS et la direction. Elle ne devrait jamais étre décidée par le Conseil de classe sans
avoir fait I'objet d’'un travail préalable de concertation réunissant les acteurs concernés et les préparant
a une décision d'orientation (AOB) ou d’échec (AOC) aux 2°™ et 3™ degrés ou d’'orientation vers les
années complémentaires ou de forme et de sections d’enseignement au sein ou a I'issue du 1¢" degré.
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Notre volonté est que les éléves sortent de I'école avec un ou des objectifs réalistes d’orientation et
soient a méme de les mener a bien.

|6. Nos pratiqgues pédagogiques

Nos pratiques pédagogiques doivent permettre :

» de conduire I'éléve a s’approprier une méthode de travail efficace et qui lui soit propre de fagon a

utiliser au mieux ses compétences,

d’orienter ou réorienter I'éléve,

de développer I'épanouissement personnel de I'éléve dans un cadre autre que le milieu familial,

de développer les aptitudes nécessaires pour s’adapter aux études, a poursuivre des études

supérieures ou s’intégrer dans le milieu professionnel et social,

» d’amener tous les éléves a se dépasser, chacun en fonction de ses capacités, dans I'acquisition du
savoir, du savoir-faire et du savoir-étre, » d’amener I'éléve a s’ouvrir au monde extérieur,

» de développer la curiosité, la créativité et I'imagination,

» de développer le respect de I'éléve lui-méme, des autres, de I'environnement en vue de vivre en
harmonie dans I'’école et la société.

Y V VY

Les outils utilisés et que nous comptons continuer a mettre en ceuvre sont :

» la pédagogie de la découverte par la participation a des activités culturelles et sportives, organisées
dans ou hors de I'établissement,

la pédagogie de la construction du sens dans les apprentissages,
les cours magistraux,

I'apprentissage de la méthode (organisation de son travail),

la pédagogie différenciée,

I’évaluation formative,

la pratique de la gestion mentale,

I'utilisation de I'outil informatique,

I’éducation a la vie citoyenne,

la pédagogie du projet.

I'utilisation correcte de I'lA.

VVVYVYVVVVYYVYY

Pour atteindre ces objectifs et permettre une gestion cohérente des moyens alloués, il pourra étre
recouru aux possibilités offertes par I'article 30 du décret « Missions » permettant de répartir les volumes
horaires en ensembles fonctionnels.

Les frais découlant de ces pratiques pédagogiques seront traités conformément a I'article 100 du méme
décret.

Les progrés seront tangibles au travers des carnets évolutifs des apprentissages et rapports de
compétences, le suivi de I'éléve réorienté, le taux de participation a tel ou tel projet ou activité (surtout
s'ils se déroulent en dehors des cours), la réussite des anciens dans la poursuite de leurs études ainsi
que dans leur intégration dans la vie active, de I'état général de I'école amélioré, d’activités du temps
de midi qui ont du succes, ...

De plus, les professeurs travaillent activement en équipe disciplinaire de fagon a coordonner de maniére
efficace le contenu des cours et des épreuves organisées. Grace a cela, chaque éléve recoit une
formation et une évaluation uniformes tout au long de son parcours au sein de I'école. Cet état d’esprit
favorise le travail en équipe et incite a une actualisation permanente des matiéres enseignées. L'équipe
pédagogique se prépare ainsi a accueillir les épreuves externes communes.

Afin de présenter de fagon claire I'évolution de chaque éléve, le carnet évolutif des apprentissages
informatisé (Cabanga) reprend I'ensemble des résultats par matiére, en détaillant les compétences
évaluées dans chaque discipline. Un récapitulatif permet d’avoir un apergu global de I'ensemble des
résultats tant au niveau formatif qu’au niveau certificatif.
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7. L'utilisation et I'intégration des nouvelles techniques de I'information et des
communications

S’il ne faut pas voir dans ces NTIC une nouvelle panacée permettant de remédier aux difficultés
structurelles rencontrées dans I'enseignement, il serait tout aussi sot de les ignorer. Ce sont des outils
parmi d’autres, mais des outils nouveaux auxquels les éléves sont plus habitués que les enseignants.

Pourtant, I'informatique se révele un moyen trés performant d’aide a I'apprentissage : elle facilite la
différenciation, permet le suivi de I'éléve, autorise les activités de remédiation personnalisées dans
lesquelles I'éléve progresse a son rythme ; elle est un puissant outil de recherche mais aussi d’échange
d’'informations ; elle peut aider les professeurs dans leurs préparations ; faisant partie de sa culture, elle
est un média attrayant pour amener I’éléve a conceptualiser.

Les nouveaux moyens de communication (Facebook, Instagram, Tik Tok ...) doivent aussi interpeller
les équipes éducatives. Il est nécessaire de rappeler aux éléves les notions de droit a I'image de chacun
et de protection de la vie privée afin d’éviter des dérives qui pourraient porter atteinte au respect de
chaque membre de la Communauté éducative. Ces outils pourraient cependant étre utilisés dans le
cadre de projets scolaires (échanges entre groupes d’éléves, avec des écoles flamandes et
européennes).

Les équipes pédagogiques utilisent Classroom.

7.1. L’utilisation pédagogique

Les professeurs ont intégré au sein de leurs cours 'utilisation de I'informatique a des fins pédagogiques.
Par exemple, la recherche d’'informations, la rédaction de rapports ou de notes de cours, la réalisation
d’exercices en respectant le rythme de chacun, la découverte d’outils de calcul et de réalisation de
graphiques, la participation a des forums d’échanges, la création de Genially, de Power Point. Des
tableaux interactifs dans chaque classe permettent aussi d’installer de nouvelles pratiques
pédagogiques.

A l'avenir, les équipes pédagogiques pourraient travailler sur la construction de cours « informatisés »
accessibles sur le site de I'’école. Des liens disciplinaires pourraient aussi y étre placés par les
professeurs.

|7.2. Le carnet évolutif des apprentissages

Il est aussi géré avec l'outil informatique. Il permet par sa conception de simplifier et de gérer plus
facilement le temps dencodage des résultats, d’aider les professeurs dans la rédaction des
commentaires. La projection des résultats de Cabanga lors des Conseils de classe permet aussi de
prendre davantage de temps pour I'élaboration de remarques et de conseils a I'éléve.

7.3. L’équipement

Chaque classe dispose de TV interactive et le wifi disponible dans I'école permet I'usage des pratiques
pédagogiques innovants. Les plateformes numériques pédagogique Classroom et Cabanga.

7.4. Le site internet de I’école

Le site comprend de nombreuses rubriques présentant I'école et ses activités. C’est aussi un moyen de
communication avec les éleves, les parents et toute personne intéressée par notre école. On peut y
trouver les différentes grilles-horaire, les réglements, le calendrier scolaire, les activités, les projets,
I'association de parents,...

La page Facebook de I'école diffuse des informations sur I'école au quotidien.
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8. La communication

Le climat d’école joue un role prépondérant aussi bien sur le développement personnel des membres
de I'équipe éducative que sur les performances d’apprentissage des éléves.
« Un des principaux facteurs influengant le succes d’une école est le climat qui se développe dans cette

organisation. Le climat n’est pas ['effet du hasard ; ce sont les individus avec leurs sentiments, leurs
attitudes et leurs valeurs qui le créent. » (HICKS, 1977 cité par L. BURNET — ao(t 1996)

Une des conditions au développement de ce climat favorable est que s’établisse une communication
efficace au sein de I'Institut.

Cette communication est de plus une nécessité si 'on désire, comme c’est le cas et comme le précise
le décret « Missions », que les éléves se forment a la citoyenneté. (cf. chapitre IX)

Les causes possibles d’obstacles a la communication sont nombreuses. On se fixe comme objectif de
les repérer, de les identifier et d’y remédier.

Les chapitres précédents reprennent des éléments faisant partie de toute cette stratégie a mettre en
ceuvre.

Au titre d’'indicateurs pratiques auxquels il est nécessaire de veiller, on pourrait citer de maniére non
exhaustive :

» un « digest » des reglements d’ordre intérieur et des études a I'usage des éléves,

» une meilleure planification des travaux et contrdles ainsi qu‘une coordination dans les exigences
demandées,

une meilleure information sur les études possibles dans d’autres écoles et sur tout le systéeme
éducatif belge,

des tableaux d’affichage officiels et bien structurés,

des temps de rencontre individuels entre enseignants et éléves,

la communication, aux écoles primaires, des résultats de leurs éléves,

une information aux entreprises de nos formations et du profil de formation de nos éléves.

I'utilisation d’un écran situé a la bibliotheque pour communiquer diverses informations et publier les
photos des différentes activités.

Y

VV VVYY

9. L’éducation 2 la citoyenneté

Notre école a I'ambition de réfléchir et d’agir sur la maniére dont elle peut étre aujourd’hui un lieu
d’apprentissage et de pratique de la démocratie. Comme le rappelle en effet Arthur HAULOT : « la
démocratie ne s’'invente pas, elle se vit ».

La démocratie fait certes partie de la matiére de certains cours. La construction de projets au sens bien
compris du terme sollicite aussi dans une certaine mesure une participation « démocratique » des
éleves.

D’ailleurs, les pratiques pédagogiques permettant a I'éleve d'étre acteur de ses apprentissages
renforcent son esprit d’initiative et son sens critique et lui offrent la possibilité de développer les
compétences grace auxquelles il sera a méme de remplir son futur réle de citoyen.

Les éléves souhaitent par ailleurs que dans les cours, la participation démocratique soit intensifiée.

Le Conseil des éléves regroupe les délégués de classe choisis par les éléves. Il se réunit régulierement
pour aborder des questions, proposer des initiatives, entendre des avis ... Les professeurs sont invités
a y participer. Le Conseil des éléves peut aussi demander a rencontrer la direction, I'’économe, le
conseiller en prévention ou toute autre personne afin de répondre & des questions concernant la vie de
I'éléve dans I'école.

Des initiatives citoyennes ont déja été lancées en invitant des responsables politiques dans le cadre des
élections, en visitant le Parlement et des lieux de mémoire (Brendonck), ...

L’éducation a la citoyenneté doit aussi aider au respect des lieux de vie afin de maintenir un cadre
agréable. Le Conseil des éléves peut aider a cet objectif par la mise en place de projets adaptés. Les
professeurs doivent aussi faire prendre conscience aux éléves de I'importance de ce respect des locaux.
L’écoteam réunissant des membres de I'’équipe pédagogique ainsi que des éléves contribue a informer
I’école par des actions ponctuelles.
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10. Projets et activités

Afin d’atteindre les objectifs pédagogiques et relationnels poursuivis par les équipes de professeurs, de
nombreuses activités sont organisées et planifiées tout au long de I'année. Ces activités s’inscrivent
donc toujours dans un cadre pédagogique fixé.

Au 1°" degré, on peut citer a titre d’exemple : séjour en Normandie en début d’année (1C), classes vertes
(2C), la journée de parrainage (organisée par le 3°™ degré), rencontre avec un écrivain, la visite de
Namur, visite d’un terril, visite d’une station d’épuration, ...

Au 2°™e degré : voyage aux Pays-Bas et dans la Loire, journée d’animation dans les écoles primaires,
vision de films au cinéma, piéces de théatre, Olympiades de mathématique, ...

Au 3®™ degré : échanges linguistiques, visites en entreprise, du Parlement et du Palais de Justice,
pieces de théatre, voyage a Paris, voyage de rhéto, activités du temps de midi, stage en entreprise
(6°me), visite du fort de Breendonk, temps d'information sur les études supérieures, musée des Sciences,
Rhéto Trophy, Duathlon, Olympiades de mathématique.

L’Institut Notre-Dame continuera a soutenir des activités et projets qui favoriseront la mise en ceuvre du
présent projet et veillera a participer particulierement aux activités locales permettant de découvrir les
richesses du patrimoine culturel, naturel ou architectural.

|11. Plan d’Actions Collectives (PAC)

Dans le cadre de l'organisation du premier degré, outre les branches de formations communes sont
proposées des activités spécifiques ou activités complémentaires permettant aux éléves de construire
un projet d’orientation. Il s'agit d'activités artistiques, sportives, de corps et parole, d'ateliers d'écriture,
de conversation en néerlandais, de sciences, de travaux dirigés de math et de culture antique.

Des visites d’entreprises et/ou d’écoles d’enseignement technique peuvent étre organisées de maniere
a informer les jeunes et a développer leur esprit d’ouverture.

Afin de développer au mieux leurs capacités d'apprentissage, les éleves sont initiés, tout au long de
leurs cours disciplinaires a différents aspects : la gestion mentale, I'acquisition d'outils méthodologiques,
la construction de projet, une meilleure connaissance de soi...

De plus, pour mieux cerner et combler les difficultés en néerlandais, le cours durant une heure se donne
en 2 groupes. Il ne s'agit pas de travailler en demi-groupes avec un nombre égal d’éléves mais de faire
réaliser des activités de soutien pour les uns de dépassement pour les autres. Ces groupes n'entrent
pas dans la démarche du Plan Individuel d’Apprentissage (PIA).

Dans le cadre du PIA, les éléves peuvent bénéficier d'heures de remédiation et de méthodes de travail.

Parallélement a I'organisation de ces remédiations, le logiciel de « suivi des éléves » a été mis au point
dans Cabanga afin d'y mentionner les différents constats observés par les professeurs, les différentes
actions ainsi que les conclusions élaborées apreés la participation a un module de remédiation.

L'inscription ou le retrait & un module de remédiation, qu'il s'agisse des 1°s ou des 2°™s se fera toujours
en suivant l'avis du conseil de classe et en avertissant les parents. Dans ces groupes de remédiation, il
s'agira avant tout de conduire I'éléve a I'acquisition d'une méthode de travail qui I'aménera & surmonter
ses difficultés a I'avenir.

Le renforcement de I'utilisation de notre plateforme numeérique en créant non seulement des groupes
classes mais aussi des groupes de cours permettra non seulement la mise a disposition de documents
mais aussi un échange direct entre les éléves et les professeurs. Ce développement numérique devrait
favoriser I'accompagnement des éléves.

Un groupe "DYS" s'est constitué dans I'école afin de généraliser les adaptations des notes et des cours
pour les éleves caractérisés par I'un de ces troubles. Ce groupe a permis d'élaborer un document
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résumant les attitudes a adopter pour s'adresser a ce type de public et a permis d'avoir a disposition
une police de caracteres spécifiques. Les évaluations seront adaptées a ces troubles d’apprentissage.

Des l'inscription et au changement d’année dans le parcours scolaire, les éléves en difficultés sont
identifiés afin que les équipes de professeurs puissent y porter leur attention. Cette démarche s'inscrit
non seulement dans le PAC mais porte sur tous les degrés d'enseignement.

Pour réaliser ces objectifs, nous favorisons les formations de nos enseignants dans la gestion mentale,
I'utilisation de tableaux interactifs et nous encourageons |'utilisation de logiciels spécifiques dans les
pratiques pédagogiques.

Les remédiations seront données par une équipe qui se réunira pour évaluer I'évolution des éléves en
difficultés. Les résultats obtenus seront transcrits dans le PIA qui sera soumis au conseil de classe pour
décider de la suite a envisager conformément a une procédure prédéfinie.

Le présent projet d’établissement a été actualisé le 1" septembre 2015.

M. Lucien DELCOUCQ, M. Thierry BAUDRY,
Directeur Président du Pouvoir organisateur
Année scolaire 2025-2026 Page
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REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Vivre ensemble !

1. Introduction

Notre école tire son inspiration de 'Evangile et de 'enseignement de I'Eglise. Elle a la triple mission de
former des personnes, des acteurs économiques et sociaux préts a vivre en communauté et en famille
et des citoyens capables d’exercer les devoirs et responsabilités que cela implique. Elle a le souci de
s’engager dans une éducation a la justice et a la paix.

D’autre part, et parce qu’il a conscience de vivre en communauté, I'éléve connait et accepte les régles
d’'un CODE DE VIE, qui doivent étre loyalement respectées dans l'intérét de chacun(e).

Le présent réglement, élaboré a travers I'expérience des responsables et sans cesse adapté aux
besoins et circonstances, a pour but de définir ces régles qui permettront a chacun de se situer. Elles
sont a mettre en résonance avec les projets éducatif et pédagogique de I'établissement.

Ces conditions de vie en commun sont donc établies pour que :

Chacun y trouve un cadre de vie favorable au travail et a I'épanouissement personnel
Chacun puisse faire siennes des lois fondamentales qui reglent les relations entre les
personnes et la vie en société

Chacun apprenne a respecter les autres dans leur personne et dans leurs activités

Chacun intégre les valeurs que sont la justice, 'engagement, la reconnaissance et le
respect de l'autre, la solidarité responsable, I'intériorité
L’on puisse apprendre a chacun a développer des projets en groupe.

VV VY

\4

|2. Qui organise I'’enseignement dans I’établissement ?

Le Pouvoir Organisateur est 'A.S.B.L. « Institut Notre-Dame a THUIN ». Celle-ci
a son siege social au 68, Grand-rue a 6530 THUIN.

Il déclare que I'école appartient a I'enseignement confessionnel et plus précisément a I'enseignement
catholique.

Il s'est en effet engagé a I'égard des parents a enseigner et a éduquer les éléves en faisant référence a
Jésus-Christ et aux valeurs de I'Evangile.

Le projet éducatif et pédagogique du Pouvoir Organisateur dit comment celui-ci entend soutenir et
mettre en ceuvre le projet global de 'Enseignement Catholique.

3. Comment s’inscrire réguliérement ?

Depuis quelques années, la procédure d’inscription en 1ére année est modifiée régulierement (période
d’inscription, modalités ...). Nous invitons donc les parents a suivre l'actualité afin de prendre
connaissance des modifications actuelles.

Toute demande d’inscription d’'un éléve émane des parents, de la personne Iégalement responsable ou
de I'éléve lui-méme, s'il est majeur.

Elle peut également émaner d’'une personne qui assure la garde de fait du mineur, pour autant que
celle-ci puisse se prévaloir dun mandat exprés d’'une des personnes visées a l'alinéa 1 ou d’'un

Année scolaire 2025-2026 Page

14



document administratif officiel établissant a suffisance son droit de
garde.
(Article 3 de la loi du 29 juin 1983 sur I'obligation scolaire)

La demande d’inscription est introduite auprés de la direction de I'établissement au plus tard le premier
jour ouvrable du mois de septembre. Pour les éléves qui présentent une seconde session, I'inscription
est prise au plus tard le 15 septembre.

Pour des raisons exceptionnelles et motivées, soumises a I'appréciation du chef de I'établissement,
l'inscription peut étre prise jusqu’au 30 septembre. Au-dela de cette date, seul le Ministre peut accorder
une dérogation a I'éleéve qui, pour des raisons exceptionnelles et motivées, n’est pas régulierement
inscrit dans un établissement d’enseignement. Cette demande de dérogation peut étre introduite par le
chef d’établissement dans les 5 jours d’ouverture d’école qui suivent I'inscription provisoire de I'éléve.

Avant inscription, I'éléve et ses parents ont pu prendre connaissance des documents suivants :

» Le projet éducatif et le projet pédagogique du Pouvoir Organisateur
» Le projet d’établissement

» Le réglement des études

» Le reglement d’ordre intérieur

S'’il veut continuer sa scolarité dans le méme établissement, tout éléve qui a atteint 'aAge de la majorité
est tenu de s’y réinscrire chaque année.
(cfr. article 76 du décret du 24 juillet 1997 modifié)

Il est informé de cette procédure oralement en fin d’'année mais aussi par un écrit glissé dans son bulletin
et via Cabanga.

Si I'éléve majeur désire poursuivre sa scolarité dans le 1er ou le 2éme degré, il doit auparavant prendre
contact avec la Direction de I'établissement, une procédure particuliére étant prévue.

Par l'inscription de I'éléve dans I’établissement, les parents et I'éléve en acceptent le projet éducatif, le
projet pédagogique, le projet d'établissement, le reglement des études et le reglement d'ordre
intérieur. (cfr. articles 76 et 79 du Décret «Missions» du 24 juillet 1997)

L'inscription dans I'établissement d’'un éléve majeur est subordonnée a la condition qu’il signe, au
préalable, avec le chef d’établissement ou son délégué, un écrit par lequel les deux parties souscrivent
aux droits et obligations figurant dans le projet éducatif, le projet pédagogique, le projet d’établissement,
le reglement des études et le reglement d’ordre intérieur.

(cfr. article 76 du décret du 24 juillet 1997 modifié par le décret du 27 juin 2000)

L’inscription est acceptée par le chef d’établissement ou son délégué.

Les inscriptions dans une année, forme ou section peuvent étre cléturées avant le ler septembre pour
manque de place.

Nul n’est admis comme éléve régulier, s'il ne satisfait aux conditions fixées par les dispositions légales,
décrétales, réglementaires fixées en la matiére.

A défaut de remplir une ou plusieurs conditions pour étre « éléve régulier », I'éléve sera dit « éléve libre
»,

L’inscription d’un éleve libre dans I'établissement reléve de I'appréciation du chef d’établissement et est
soumis au contrat liant I'école et I'éléve ou ses parents, s’il est mineur.

L’éleve n'acquiert la qualité d’éleve réguliérement inscrit dans I'établissement que lorsque son dossier
administratif est complet et qu’il s'est acquitté, s’il échait, du droit d’inscription spécifique pour certains
éleves et étudiants étrangers, dont le montant est fixé conformément aux dispositions légales,
décrétales et réglementaires en la matiére.

Le fait de ne pouvoir étre considéré comme éléve régulier implique des conséquences quant a la
sanction des études. Voir a ce sujet le reglement des études de I'établissement.
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4. Les conséquences de Pinscription scolaire

L’inscription concrétise un contrat entre I'éléve, ses parents et I'école. Ce contrat reconnait a I'éléve
ainsi qu’a ses parents des droits mais aussi des obligations.

14.1. La présence a I’école

a) Obligations pour I'éleve :

» L’éléve est tenu de participer a tous les cours (y compris éducation physique), aux stages

prévus dans la grille-horaire et aux activités pédagogiques. Toute dispense éventuelle ne
peut étre accordée que par le chef d'établissement ou son délégué aprés demande
préalable a l'activité et diment justifiée. Seul le certificat médical dispense des cours
d’éducation physique et de natation.

La Commission d’homologation doit pouvoir constater que le programme des cours a
effectivement été suivi et que I'éléve a réellement poursuivi ses études avec fruit. Les
pieces justificatives nécessaires a I'exercice du contréle de la Commission d’homologation
doivent étre conservées par I'éléve et ses parents avec le plus grand soin (en particulier le
journal de classe, les cahiers, les travaux écrits, tels les devoirs, compositions et exercices
faits en classe ou a domicile)

(Circulaire du 19 novembre 1998 relative aux documents soumis a la Commission
d’homologation)

Sous la conduite et le contrdle des professeurs, les éléves tiennent un journal de classe
version papier mentionnant les taches qui leur sont imposées a domicile ainsi que le
matériel nécessaire aux prochains cours. La matiere vue et le travail a faire a domicile est
aussi indiqué dans Cabanga, le journal de classe en ligne.

(Circulaire du 19 novembre 1998 relative aux documents a la Commission d’homologation)

» Le journal de classe est un moyen de correspondance entre I'établissement et les parents.
Les communications concernant les retards, les congés, les contacts pédagogiques, les
remédiations, les activités pédagogiques et parascolaires, le comportement de I'éléve et les
éventuelles sanctions peuvent y étre inscrites.

(Circulaire du 19 novembre 1998 relative aux documents soumis a la Commission
d’homologation)

b) Obligations pour les parents d'un éléve mineur :

» Les parents veillent a ce que I'éléve fréquente réguliérement et assidiment I'établissement.

Ils avertissent I'’école d’'une absence de leur enfant et justifient toute absence de celui-ci
par écrit au plus tard lors de son retour a I'école.

Ils exercent un contrdle, en vérifiant et en signant le journal de classe régulierement et en
répondant aux convocations de I'établissement.

Par le seul fait de la fréquentation de I'établissement par I'éléve, celui-ci, s'il est majeur,
ses parents, s’il est mineur, s'engagent a s’acquitter des frais scolaires assumés par
I'établissement au profit des éléves et dont le montant peut étre réclamé par I'établissement
dans le respect des dispositions décrétales en la matiére.

N.B. Ainsi, ne sont pas considérés comme perception d’'un minerval dans I’enseignement
secondaire les frais appréciés au cot réel afférents aux services et fournitures suivants :

1

2)
3)

Les droits daccés aux activités culturelles et sportives s'inscrivant dans le projet
d’établissement du pouvoir organisateur ainsi que les déplacements qui y sont liés ;

Les photocopies distribuées aux éléves

Le prét de livres scolaires, d’équipements personnels et d’outillage. (cfr. article 100 du Décret
du 24 juillet 1997)

|4.2. Les absences
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a) Obligations pour I'éléve

Toute absence doit étre justifiée. Les seuls motifs d’absence légitimes sont les suivants:

1
2)

3)
4)

5)

6)

7)

L’indisposition ou la maladie de I'éleve couverte par certificat médical ou une attestation délivrée
par un centre hospitalier ;

La convocation par une autorité publique ou la nécessité pour I'éléve de se rendre auprés de
cette autorité qui lui délivre une attestation ;

Le décés d’'un parent ou allié de I'éléve, au premier degré ; 'absence ne peut dépasser 4 jours.
Le déces d’'un parent ou allie de I'éleve, a quelque degré que ce soit, habitant sous le méme
toit que I'éléve ; 'absence ne peut dépasser 2 jours ;

Le décés d'un parent ou allié de I'éléve, du 2° au 4° degré, n’habitant pas sous le méme toit
que I'éleve ; 'absence ne peut dépasser 1 jour ;

La participation des éléves jeunes sportifs de haut niveau ou espoirs reconnus comme tel par
le ministre des sports sur avis des fédérations sportives, a des activités de préparation sportives
sous forme de stages ou d’entrainement et de compétition, le nombre total d’absence justifiée
ne peut dépasser 30 demi-jours par année scolaire sauf dérogation accordée par le ministre.
La durée de I'absence doit étre annoncée au chef d’établissement au plus tard une semaine
avant le stage ou la compétition a I'aide de I'attestation de la fédération sportive compétente a
laquelle est jointe, si I'éléve est mineur, une autorisation des parents.

La participation des éléves jeunes (qui ne sont pas des jeunes sportifs de haut niveau reconnus
comme par le ministre des sports) a des stages, a des compétitions organisées par la fédération
sportive a laquelle ils appartiennent, le nombre total d’absence justifiée ne peut dépasser 20
demi-jours par année scolaire. La durée de l'absence doit étre annoncée au chef
d’établissement au plus tard une semaine avant le stage ou la compétition a l'aide de
I'attestation de la fédération sportive compétente a laquelle est jointe, si I'éléve est mineur, une
autorisation des parents.

Les motifs autres que ceux repris ci-dessus sont laissés a I’appréciation du chef
d’établissement pour autant qu’ils relévent de cas de force majeure ou de circonstances
exceptionnelles liés a des problémes familiaux, de santé mentale ou physique de I’éléve ou
de transports.

Ainsi seront considérées comme non justifiées les absences pour convenance personnelle
(permis de conduire, fétes ne figurant pas au calendrier fixé par la Communauté francaise,
anticipation ou prolongation des congés officiels, etc...).

»

>

>

A partir du 2e degré de I'enseignement secondaire (article 93 du décret « missions » tel que
modifié par le décret du 12 décembre 2008), I'éléve qui compte, au cours d'une méme année
scolaire, plus de 24 demi-jours pour I'année scolaire en cours et plus de 20 demi-jours a partir
de l'année scolaire suivante d’absence injustifiée perd la qualité d’éléve régulier, et par
conséquent la perte du droit a la sanction des études, sauf dérogation accordée par le Ministre
en raison de circonstances exceptionnelles.

A partir de plus de 10 demi-journées d’absence injustifiée pendant une année scolaire, I'éléve
mineur soumis a I'obligation scolaire et ses parents sont convoques par le chef d’établissement.
Lors de I'entrevue, le chef d’établissement rappelle a I'éléve et a ses parents, s'il est mineur,
les dispositions |égales relatives a I'obligation et I'absence scolaires. |l leur propose un
programme de prévention de décrochage scolaire. Si le jeune et les parents ne répondent pas
a la convocation, le chef d’établissement envoie au domicile du jeune un membre du personnel
auxiliaire d’éducation, un médiateur ou sollicite le directeur du PMS afin qu’il envoie un agent
pour accomplir cette mission. Le délegue du chef d’établissement établit un rapport de visite a
I'attention du chef d’établissement (Art.32 du décret du 30 juin 1998 et art.92 al.1 et 3 du décret
Missions).

L’éleve majeur qui compte, au cours d’'une méme année scolaire plus de 20 demi-journées
d’absence injustifiée peut étre exclu définitivement de I'établissement selon les modalités fixées
a l'article 89 du décret « missions »